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1. Introducgéao

1.1 Identificacao

Tipo da agao: Projeto
Edital: BExtensao 2009
Instituicao: UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco
Unidade Geral: PROEXC - Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Cidadania
Unidade de Origem: PRAE - Pro-Reitoria de Atividades de Extensao
Periodo da Agao
Inicio Previsto: 03/05/2009
Término: 30/10/2009
Acao vinculada a programa de extensao: Nao

Nome do programa de extensao:

Caracterizagao da Agao

Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas » Economia Doméstica
Linha de Extensao: Direitos individuais e coletivos
1.2 Resumo
Titulo: Méaes que passam o dia com outras familias: discutindo a cidadania com

empregadas domésticas e diaristas

Resumo da proposta: Os processos de globalizagdo da economia, integragdio econdmica, assim
como os acordos de livre comércio tém levado a uma predominancia da
exclusao social e a uma reconfiguragao do universo do trabalho que acaba por
atender a informalidade e precarizagdo, afetando sobremaneira as mulheres,
principalmente as mulheres latino-americanas. Uma das explicagbes para o
maior impacto desse processo sobre as mulheres, deriva do fato de que este
segmento ja estava em uma situagdo de desvantagem no que diz respeito a
distribuicdo do 'quinh&o' social, ficando em uma posi¢ao fragilizada no que se
refere ao acesso ao poder, e as expectativas supostamente viabilizadas pelo
processo que culminou na globalizacdo da economia. Nesse contexto de
‘feminizagdo' de situagdes excludentes no universo do trabalho, o emprego
doméstico tem um papel importante, porque além das caracteristicas de
invisibilidade e preconceito que rondam essa atividade, ainda soma-se a de
naturalizagdo da presenga feminia neste espago, dada a relagao histérica entre
género/trabalho privado. Assim como a da precarizagdo que muitas vezes
marca esta inser¢cdo, comprovada pelo baixo nivel de protegcado social das
empregadas domésticas, o que é mais significativo no caso das diaristas.

Palavras-chave: Familia, Cidadania, Empregadas Domésticas, Trabalho, Género

1.3 Detalhes da Agao

Carga Horaria Total da Agao: 12 horas

Periodicidade: Permanente/Semanal

A Acéao é Curricular: Sim

Abrangéncia: Municipal

Municipio Abrangido: Recife - Pernambuco

Tem Varias Turmas: N&o

Tem Limite de Vagas: Nao

Tem inscrigao: Nao

Local de Realizagao: Escolas Publicas da Regido do Cdérrego da Fortura, Sao Bras e Sitio dos Pintos
Periodo de Realizagao: Inicio no dia 04/05/2009, e término dia 31/10/2009
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1.4 Publico / Certificado

Tipo/Descrigcédo do Publico Atingido:

Numero de pessoas atendidas:

A acao atingiu o publico que pretendia
em(0 a 100):

Certificados

Unidade Geral Responsavel:
Numero para Participantes:

Numero para Equipe de Execugao:

1.5 Objetivos

Objetivos Propostos:

Objetivos Realizados:

A acgao alcangou seus objetivos(0 a 100):

razdo(oes):

1.6 Parcerias

Projeto

Maes de estudantes d a escola Lions do Parnamirim que sejam empregadas
domésticas ou diaristas. E ainda estudantes do curso de Economia Doméstica,
Professoras do Departamento de Ciéncias Domésticas, o Sindicato das
Trabalhadoras Domésticas do Recife, estudantes envolvidas no Nucleo de
Pesquisa e Estudos sobre a Mulher (NUPEM), Professoras/es, Funcionarios/as
e Diregao das escolas.
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Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Cidadania
0
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O projeto de extensdo “Maes que passam o dia na casa de outras familias:
discutindo a cidadania com empregadas domésticas e diaristas” tem como
objetivo promover a oportunidade de empoderamento das mées trabalhadoras
domésticas na regido do entorno da Universidade Federal Rural de
Pernambuco. O intuito deste trabalho é disseminar a formagdo cidada
viabilizando através do protagonismo social a melhoria da qualidade de vida
dessas mulheres, suas familias e o fortalecimento do exercicio da cidadania
através do estreitamento da relagdo maes e escola e maes trabalhadoras e
entidade classe.

Oportunizou a estas maes trabalhadoras domésticas um espaco de reflexdo
sobre cidadania e protagonismo social Ampliou os espacos de encontro entre
familia e escola Ampliou os espago de divulgacdo do sindicato viabilizou a
formacéo das estudantes desenvolvidas na tematica

70

Insuficiéncia de tempo; Problemas com puplico alvo; Limites

Nome Sigla

Parceria

Tipo de Instituicdo/IPES Participacao

Universidade Federal Rural

de Pernambuco UFRPE

Externa a IES

A Instituicdo colabora no que
diz respeito a pesquisa e
auxilio financeiro.

Instituicdo Governamental
Federal

1.7 Resultados da Agao
Melhoria da infra-estrutura:
Integragao académica:

Descrigao:

Integracga entre as areas de
conhecimento:

Descrigao:

Publicagées:

Capacitagao técnico-cientificas:
Divulgacao da Tecnologia:
Resultados efetivos e eficientes:

Descrigao:

1.8 Impactos
Impacto cientifico:

Impacto tecnolégico:
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Nao

Sim

Sim, uma vez que as alunas se interessaram pela tematica e propuseram
outros estudos e agdes como desdobramento do projeto.

Sim

A porposta em si ja tinha este carater multi e interdisciplinar

Sim
No caso dos objetivosp ropostos neste projeto sim, mas houve a necessidade
de se propor um segundo momento desta agao.
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Impacto econdémico: Sim

Descrigao: Acreditamos que sim, uma vez que o conhecimentos dos direitos em questao
deve reverter em uma inser¢gdo mais adequada no mercado de trabalho.

Impacto social: Sim

Descrigao: A possibilidade de protagonismo social e melhoria da qualidade de vida a partir

do conehcimento doas direitos trabalhistas

Impacto ambiental: Nao

1.9 Produtos Gerados

Gerou produtos: Nao

e I Quantidade |
Producgao Bibliografica - -
| Nacional ||Internacional|

Artigo completo publicado, aceito ou submetido em periddicos cientificos especializados (nacional 0 0
ou internacional) com corpo editorial

Livros e capitulos publicados com corpo editorial e ISBN 0 0
Organizacéao e editoragao de livros e periddicos com corpo editorial 0 0
Comunicagdes em anais de congressos e periodicos 1 0
Resumo publicado em eventos cientificos 0 0
Texto em jornal ou revista (magazine) 0 0
Trabalho publicado em anais de evento 1 0
Partitura musical (canto, coral, orquestra, outra) 0 0
Tradugéao de livros, artigos, ou outros documentos com corpo editorial 0 0
Prefacio, posfacio, apresentagéo ou introdugao de livros, revistas, periddicos ou outros meios. 0 0
Outra 0 0
Producéo Cultural || Quantidade
Apresentacao de obra artistica (coreografica, literaria, musical, teatral, outra) 0
Exposicéo de artes visuais (pintura, desenho, cinema, escultura, fotografia, gravura, instalacéo, televisao, video ou 0
outra)

Arranjo musical (canto, coral, orquestral, outro) 0
Composicdo musical (canto, coral, orquestral, outro) 0
Sonoplastia (cinema, musica, radio, televisao, teatro ou outra) 0
Apresentagdo em radio ou TV (danga, musica, teatro ou outra) 0
Curso de curta duragao 1
Obra de artes visuais 0
Programa de radio ou TV 0
Outra 0
1.10 Financeiro

Recurso Financeiro: R$ 1.500,00
Total da Receita: R$ 1500
sigproj.ufrj.br/relatorio/imprimir.php?admin=1&relatorio_id=7854&projeto_id=20858&tipo=1&modo=14 3/10



07/06/2021 Projeto

Total da Despesa: R$ 1500
Orgao Financeiro: Outros
Gestor: Raquel de Aragao Uchda Fernandes / Docente
Convénio/Contrato: Nao
Elementos da Receita (Com Bolsas de Extenséo) R$
Arrecadagao 0,00
Recursos da IES: Bolsas de Extensdo + Outras Rubricas 1.500,00
Recursos de Terceiros e/ou Contrapartida 0,00
Total 1.500,00
Elementos da Receita (Sem Bolsas de Extenséo) R$
Arrecadagao 0,00
Recursos da IES: Outras Rubricas 0,00
Recursos de Terceiros e/ou Contrapartida 0,00
Total 0,00
Elementos de Despesa Arrecadagéao IES Terceiros Total
Bolsas de Extenséo - Auxilio Financeiro a Estudantes (3390-18) 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
Bolsas de Extensao - Auxilio Financeiro a Pesquisadores (3390-20) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
Diarias (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens (3390-33) 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Terceiros - Fisica (3390-36) 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Terceiros - Juridica (3390-39) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material Permanente (4490-52) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00

Valor total solicitado em Reais: R$ 1.500,00

Mil e Quinhentos Reais

1.11 Mudangas e Dificuldades
Mudancas ocorridas: alteragdo de algumas atividades e das estratégias de sensibilizagao

Dificuldades ocorridas: O distanciamento das familias da escola, e os horarios disponiveis para as
atividades. O tempo de desenvolvimento do projeto também foi um limitante.

1.12 Conclusodes e Perspectivas

Este projeto permitiu uma aproximag&o maior com o universo que é fundamental quando vai se pensar um esbogo das familias dos
contextos mais empobrecidos da sociedade brasileira. A mulher chefe de familia, com baixa escolaridade e qualificagédo
profissional, ocupada no emprego doméstico por via informal, representa de forma bastante ampliada o quadro de arranjos
familiares com os quais nos deparamos em nossa sociedade.

Em tempos de crise politica, econdmica, social e de valores, de continua precarizagao do trabalho e do/a trabalhador/a, permanece
a questao da mulher e sua subalternizagdo no mercado de trabalho, assim como a reduzida percepgédo das possibilidades de
exercicio do protagonismo social para a defesa dos direitos de cidadania e também da melhoria de sua qualidade devida.

A desvalorizagdo do trabalho feminino realizado na esfera doméstica repercute no trabalho doméstico exercido profissionalmente.
Baseado no trabalho reprodutivo associado aos papéis de género, o emprego doméstico constituiu-se ainda hoje em uma
modalidade profissional que beira a serviddo, embora as regras que normatizem esta atividade ja tenham sido definidas em varias
legislagdes em todo o mundo, inclusive na brasileira, mas perde em capacidade de enfrentamento por ndo ser conhecida, ou pela
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dificuldade de que estas mulheres que vivenciam um contexto de diminuigao de suas atividades a reconhegam como profissdo que
demanda para sua melhoria a unido das trabalhadoras enquanto classe profissional.

Projeto
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1.14 Observagaes/Sugestoes

Contribuir para a valorizagdo desta atividade, através de oficinas voltadas para a qualificacdo profissional para o emprego
domeéstico. Buscando atuar, a partir do conhecimento produzido no curso de Economia Doméstica com vistas a superagédo da
dindmica social vigente de insergdo muitas vezes precarizada das empregadas domésticas e diaristas, sob a percep¢ao, ainda que
nao explicitada, de que este se trata de um trabalho de menor valor na sociedade e que ndo demanda maiores investimentos em
educacao e qualificagao profissional

1.15 Arquivos Anexos

Nome Tipo
relatorio_final_proj Outro
relatorio_final_proj Projeto

2. Equipe de Execucao
2.1 Dados Gerais
Mudanga na equipe de execugao: Nao
2.2 Membros da Atividade
Docentes da UFRPE/SEDE/DCD
Nome Regime de Contrato Instituicao Carga Funcéo
Fabiane Alves Regino Dedicacéo exclusiva UFRPE/SEDE/DCD 288 hrs Colaborador
Laura Susana Duque-arrazola Dedicacéao exclusiva UFRPE/SEDE/DCD 288 hrs Colaborador
Maria Zénia Tavares da Silva Dedicagao exclusiva UFRPE/SEDE/DCD 288 hrs Colaborador
Raquel de Aragao Uchoa Fernandes - UFRPE/SEDE/DCD | 288 hrs C°°’g‘z”s‘;‘gfr(a)’
Discentes da UFRPE/SEDE/DCD
Nome Curso Instituicao Carga Funcbes
. . . o Bolsista de
Aline Roberta Lima de Melo Barros Economia Doméstica UFRPE/SEDE/DCD 288 hrs Extensio
. . Discente
Ana Paula Bezerra de Melo Economia Doméstica UFRPE/SEDE/DCD 288 hrs -
Voluntario(a)
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Evanleide Nicéacio Lopes Economia Doméstica UFRPE/SEDE/DCD 288 hrs Bolsista de
Extensao
. - . . o Discente
Livia Louisi Arruda da Silva Economia Doméstica UFRPE/SEDE/DCD 288 hrs .
Voluntario(a)
Marina Holanda Kunst Economia Doméstica UFRPE/SEDE/DCD | 288hrs | COlSistade
Extensao
Técnico-administrativo da UFRPE/SEDE/DCD
N&o existem Técnicos na sua atividade
Outros membros externos a UFRPE/SEDE/DCD
Nao existem Membros externos na sua atividade
2.2 Cronograma de Atividades
Atividade: -Dinémicas;
-Realizagao de DRP;
-Realizacao das oficinas;
-Avaliagdo continua das atividades;
-Visitas a universidade;
-Visita ao sindicato;
Inicio: Jan/2016 Duragéao: 1 Més
Carga Hordaria: 432 Horas/Més
Responsavel: Raquel de Aragdo Uchba Fernandes (C.H. 48 horas/Més)
Membros Evanleide Nicacio Lopes (C.H. 48 horas/Més)
Vinculados: Livia Louisi Arruda da Silva (C.H. 48 horas/Més)
Ana Paula Bezerra de Melo (C.H. 48 horas/Més)
Fabiane Alves Regino (C.H. 48 horas/Més)
Aline Roberta Lima de Melo Barros (C.H. 48 horas/Més)
Marina Holanda Kunst (C.H. 48 horas/Més)
Maria Zénia Tavares da Silva (C.H. 48 horas/Més)
Laura Susana Duque-arrazola (C.H. 48 horas/Més)
Atividade: -Elaboragéo coletiva de um esbogo de cartilha;
-Elaboragéo coletiva dos instrumentos de avaliagdo deste projeto;
-Avaliagéo coletiva do projeto;
-Andlise dos dados gerados;
-Redacéo do relatdrio final do projeto;
-Elaboragéo da cartilha;
Inicio: Fev/2016 Duragao: 1 Més
Carga Horaria: 432 Horas/Més
Responsavel: Raquel de Aragéo Uchba Fernandes (C.H. 48 horas/Més)
Membros Evanleide Nicacio Lopes (C.H. 48 horas/Més)
Vinculados: Livia Louisi Arruda da Silva (C.H. 48 horas/Més)
Ana Paula Bezerra de Melo (C.H. 48 horas/Més)
Fabiane Alves Regino (C.H. 48 horas/Més)
Aline Roberta Lima de Melo Barros (C.H. 48 horas/Més)
Marina Holanda Kunst (C.H. 48 horas/Més)
Maria Zénia Tavares da Silva (C.H. 48 horas/Més)
Laura Susana Duque-arrazola (C.H. 48 horas/Més)
Atividade: -Reunido com a diregdo das escolas e apresentagao do projeto;
-Revisao do plano inicial das tematicas das oficinas (fase 1);
-Levantamento das méaes; Contato inicial com estas méaes; Inscrigdo das interessadas;
-Reunido com o sindicato; Apresentagéo da proposta
- Segunda revisao do plano inicial de agao (fase 2);
Inicio: Out/2015 Duragao: 1 Més
Carga Hordaria: 432 Horas/Més
Responsavel: Raquel de Aragdo Uchba Fernandes (C.H. 48 horas/Més)
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Membros
Vinculados:

Atividade:

Inicio:

Carga Horaria:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:

Inicio:

Carga Hordaria:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Atividade:

Inicio:

Carga Hordaria:

Responsavel:

Membros
Vinculados:

Projeto

Evanleide Nicacio Lopes (C.H. 48 horas/Més)

Livia Louisi Arruda da Silva (C.H. 48 horas/Més)

Ana Paula Bezerra de Melo (C.H. 48 horas/Més)
Fabiane Alves Regino (C.H. 48 horas/Més)

Aline Roberta Lima de Melo Barros (C.H. 48 horas/Més)
Marina Holanda Kunst (C.H. 48 horas/Més)

Maria Zénia Tavares da Silva (C.H. 48 horas/Més)
Laura Susana Duque-arrazola (C.H. 48 horas/Més)

-Revisao final do planejamento de agao;
-Elaboracgao do material didatico-pedagdgico;
-Dinémicas;

-Realizagao de um DRP;

-Realizagao das oficinas;

-Avaliagéo continua das atividades;

Dez/2015 Duragao:
432 Horas/Més
Raquel de Aragdo Uchba Fernandes (C.H. 48 horas/Més)

Evanleide Nicacio Lopes (C.H. 48 horas/Més)

Livia Louisi Arruda da Silva (C.H. 48 horas/Més)

Ana Paula Bezerra de Melo (C.H. 48 horas/Més)
Fabiane Alves Regino (C.H. 48 horas/Més)

Aline Roberta Lima de Melo Barros (C.H. 48 horas/Més)
Marina Holanda Kunst (C.H. 48 horas/Més)

Maria Zénia Tavares da Silva (C.H. 48 horas/Més)
Laura Susana Duque-arrazola (C.H. 48 horas/Més)

Mapeamento e selegdo das escolas. Contato inicial;

-Levantamento bibliografico das tematicas relativas ao projeto e planejamento inicial das oficinas,

mini-cursos, palestras e dinamicas de trabalho;

Set/2015 Duragao:

432 Horas/Més

Raquel de Aragdo Uchba Fernandes (C.H. 48 horas/Més)

Evanleide Nicacio Lopes (C.H. 48 horas/Més)

Livia Louisi Arruda da Silva (C.H. 48 horas/Més)

Ana Paula Bezerra de Melo (C.H. 48 horas/Més)
Fabiane Alves Regino (C.H. 48 horas/Més)

Aline Roberta Lima de Melo Barros (C.H. 48 horas/Més)
Marina Holanda Kunst (C.H. 48 horas/Més)

Maria Zénia Tavares da Silva (C.H. 48 horas/Més)
Laura Susana Duque-arrazola (C.H. 48 horas/Més)

Revisao final do planejamento de agao;
-Elaboragao do material didatico-pedagadgico;
-Dinémicas;

-Realizagao de um DRP;

-Realizacgao das oficinas;

-Avaliagéo continua das atividades;

Nov/2015 Duracgao:
432 Horas/Més
Raquel de Aragao Uchda Fernandes (C.H. 48 horas/Més)

Evanleide Nicacio Lopes (C.H. 48 horas/Més)

Livia Louisi Arruda da Silva (C.H. 48 horas/Més)

Ana Paula Bezerra de Melo (C.H. 48 horas/Més)
Fabiane Alves Regino (C.H. 48 horas/Més)

Aline Roberta Lima de Melo Barros (C.H. 48 horas/Més)
Marina Holanda Kunst (C.H. 48 horas/Més)

Maria Zénia Tavares da Silva (C.H. 48 horas/Més)
Laura Susana Duque-arrazola (C.H. 48 horas/Més)

1 Més

1 Més

1 Més
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3. Participantes

Maes de estudantes estudantes do curso de Economia Doméstica, Professoras do Departamento de Ciéncias Domésticas, o
Sindicato das Trabalhadoras Domésticas de Recife, estudantes envolvidas no Nucleo de Pesquisa e Estudos sobre a Mulher
(NUPEM), Professoras/es, Funcionarios/as e Diregdo das Escolas.

4. Avaliacao Geral

4.1 Parte |

01 - Na sua avaliagdo a extensao
desenvolvida pode ser considerada como de  Local
abrangéncia:

02 - A participagdo da comunidade
externa/populagao atendida foi orientada na
concepcao, desenvolvimento e avaliagdo dos
programas e projetos de extenséao

CONCEPGAO: Sim

DESENVOLVIMENTO: Sim

AVALIAGAO: Sim
4.2 Parte Il

04 - Em que houve a participagao da
comunidade externa/populagao atendida na
etapa de concepcao, a participagao foi
observada em

Definicao de metas e objetivo: Razoavel
Definicao de metodologia: Razoavel
Elaboragao do plano de trabalho, .
. . Razoavel
incluindo cronograma e orgamento:
Elaboracgao de atividades preparatorias: Razoavel
Defini¢gao das formas de avaliagao: Razoavel
4.3 Parte lll
05 - A participagdo da comunidade
externa/populagao atendida na etapa de
desenvolvimento, essa participacao foi
observada em
Redefinigcao de objetos e metas: Razoavel
Readequacao do plano de trabalho
. . . Pequena
incluindo cronograma e orgamento:
Defini¢&ao de atividades prioritarias: Razoavel
Gestédo de atuagao de docentes, técnicos P
equena
e estudantes:
Gestao de equipamentos e recursos
fi . Pequena
inanceiros:
Proposigao de novas atividades: Razoavel
Na discussdo de resultados parciais: Razoavel

Discussao sobre adequacgao da
metodologia, equipe, estrutura,recursos e Razoavel
equipamentos disponibilizados:

4.4 Parte IV

06 - A participagdo da comunidade
externa/populagao atendida na etapa de
avaliagao, essa participagao foi observada
em
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Definigao de objetivos e metas da
avaliagao:

Discussao sobre metodologia, equipe,
estrutura, recursos e equipamentos
disponibilizados para avaliagao:

Defini¢ao do plano de trabalho da
avaliagao, incluindo cronograma e
orgamento:

Definigao de atividades prioritarias para a
avaliagao:

Gestédo de atuagao de docentes, técnicos
e estudantes envolvidos na avaliagao:

Proposi¢ao de novas atividades:
Na discussao de resultados parciais:

Coleta, registro e sistematizagao de
informagoées:

Na discussao dos resultados obtidos:

Na divulgacao dos resultados obtidos:

4.5 Parte V

01 - Para a avaliagdo da incorporagao do
conhecimento, da tecnologia e da
metodologia por parte da comunidade

Acompanha a evolugao da comunidade
através de atividades especificas:

Acompanha a evolugao da comunidade
através de indicadores externos, como
dados censitarios e boletins estatisticos:

Solicita informag¢des ou relatérios a
comunidade de forma periédica, devolvendo-
as apos analise e interpretacgao:

Solicita acompanhamento por parte de
instituicées parceiras:

Nao realiza acompanhamento posterior:

4.6 Parte VI

02 - As agoes de extensao desenvolvidas
geraram concretamente:

03 - A acao extensionista apresentou
como principais objetivos:

04 - Como é realizada a aferigao dos
resultados alcangados:

4.7 Parte VII
05 - Grau de atingimento de atingimento das
questoes abaixo:

Articulagao entre ensino, pesquisa e
extensao:

Flexibilizagao curricular da graduagao:

Aproveitamento da extensao como
atividade académica curricular:

Transferéncia de conhecimento ou
tecnologia gerados:

Proposi¢ao de novos temas de pesquisa:
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Razoavel

Razoavel

Razoavel

Razoavel

Razoavel

Significativa

Razoavel
Pequena

Razoavel

Pequena

Conhecimento

Metodologia

Metodologia

Metodologia

Tecnologia

Novos grupos de pesquisa; Propostas de continuidade para o ano seguinte;
Outras agdes de extensdo vinculadas

Formagdo mais integral dos estudantes; Geragdo de novos projetos
extensionistas; Produgdo do conhecimento; Geragdo de novas pesquisas;
Indicadores/insumos para andlise de politicas publicas; Atendimento
direto/assisténcia direta de acordo com as necessidades apontadas pela
comunidade atendida; Atividade académica complementar

Por processo de avaliagéo previsto pelo proprio projeto; Por consulta direta aos
beneficiarios; Por relatdrio final do estudante

Atingimento em grau consideravel, podendo ser utilizados como exemplo para
outras agdes

Impossibilidade de relatar por falta de informacgéo

Atingimento fugaz, momentanea e especifica para as principais atividades, sem
persisténcia dos resultados

Atingimento em grau consideravel, podendo ser utilizados como exemplo para
outras agbes

Atingimento em grau consideravel, podendo ser utilizados como exemplo para
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outras agdes

Geragao de produtos académico: Atingimento insatisfatério, com mais pontos negativos que positivos
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