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Abstract. Masculine stigma, low family encouragement, and lack of represen-
tation are the main factors that justify the underrepresentation of women in the
technology field. Therefore, this paper aims to highlight the current female
landscape in Information Technology (IT) higher education courses in Brazil.
To achieve this purpose, a literature review and analysis of microdata from the
Higher Education Census from 2013 to 2022, provided by the National Institute
for Educational Studies and Research Anisio Teixeira (INEP), were conducted.
The analysis shows significantly low female representation in higher education
technology courses over the analyzed period - female enrollments do not ex-
ceed 17%, the completion rate averages 15%, and the Southeast region has the
highest number of female representatives in IT courses, with Sdo Paulo standing
out. However, a trend of increase can be observed in the last two years.

Resumo. Estigma masculino, baixo incentivo familiar, pouca representativi-
dade, esses sdo os principais fatores que justificam a sub-representacdo femi-
nina na drea de tecnologia. Sendo assim, o presente trabalho visa evidenciar
o atual panorama feminino nos cursos superiores de Tecnologia da Informacdo
(TI) no Brasil. Para alcancar esse propdsito, conduziu-se uma pesquisa bi-
bliogrdfica e uma andlise dos microdados referentes ao Censo da Educagdo
Superior no periodo de 2013 a 2022, disponibilizados pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). A andlise mostra
uma representatividade feminina significativamente baixa nos cursos superio-
res de tecnologia. ao longo do periodo analisado - os ingressos femininos ndo
chegam a 17%, o indice de conclusdo é em média de 15% e o Sudeste é a regido
com o maior niimero de representantes femininas nos cursos de TI, com desta-
que para Sdo Paulo. Entretanto, uma tendéncia de aumento pode ser observada
nos ultimos dois anos.

1. Introducao

No livro intitulado ”As Cientistas”, [Rachel Ignotofsky ],ressaltadas as realiza¢des de cin-
quenta mulheres notdveis ao longo da historia nas dreas de Ciéncia, Tecnologia, Enge-
nharia e Matematica, enfatizando suas contribuicdes marcantes e visando promover sua
visibilidade no contexto desses campos do conhecimento.

Entre as pioneiras perfiladas neste livro encontram-se figuras famosas, como: Ada
Lovelace (1815-1852) - reconhecida como a primeira programadora de computadores;
Marie Curie (1867-1934) - duas vezes ganhadora do Prémio Nobel por suas pesquisas



em radioatividade; Grace Hopper (1906-1992) - conhecida como a ”Avé do COBOL”,
desenvolvedora do primeiro compilador de linguagem de programacao e por popularizar
o termo “bug”; Hedy Lamarr (1914-2000): Atriz e inventora, co-desenvolveu uma técnica
precursora das comunicagdes sem fio, que serviu como base para o Bluetooth e o Wi-Fi;
Katherine Johnson (1918-2020) - matemadtica e cientista espacial da NASA, que calcu-
lou trajetdrias para missoes iconicas, como o voo da Apollo 11 e Mae Jemison (1956-):
primeira mulher negra astronauta da NASA.

No cendrio brasileiro, destacam-se personalidades como Camila Achutti, reno-
mada cientista da computacdo e empreendedora, reconhecida por sua iniciativa inova-
dora, a Ponte21, uma plataforma dedicada a fomentar a diversidade de género na 4rea
tecnoldgica; Cynthia Zanoni, nfluente cientista de dados e lider do WoMakersCode, tem
se destacado por sua atuacao proeminente na promog¢ao da igualdade de género no campo
da tecnologia; e Nina Silva, empreendedora no setor tecnolégico e co-fundadora do Movi-
mento Black Money, tem desempenhado um papel significativo na promocao da inclusiao
e diversidade racial nesse cendrio.

Embora as mulheres tenham contribuido significativamente nas STEM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matemdtica), elas ainda enfrentam obstaculos como disparida-
des de género. Desde o inicio da comercializacdo dos computadores, principalmente para
jogos, em 1980, a participac¢do feminina diminuiu e essa tendéncia persiste até hoje. A
visdo de que a tecnologia € um campo predominantemente masculino, conforme mencio-
nado por [Santos 2018], acaba afastando as mulheres, resultando em uma representativi-
dade diminuida ao longo do tempo, como mostrada no trabalho de [de Souza 2017].

Segundo a reflexdo de [Leiria et al. 2022], embora as mulheres constituam a mai-
oria da populacdo brasileira, sua representacdo na area de tecnologia é pequena em
comparacao com os homens. No entanto, hd uma crescente demanda feminina por vagas
de TI, com um aumento de 22% em 2021, possivelmente devido aos incentivos ofereci-
dos, desde cursos de tecnologia para jovens até programas de capacitacao profissional em
empresas.

Outro fator que pode ter contribuido para esse aumento € a presenga de polos
tecnoldgicos pelo pais, como o Porto Digital em Recife, que estimula o desenvolvi-
mento regional por meio do Programa de Qualificagdo, promovendo novos empreendi-
mentos e facilitando a geragdo de empregos e aumento de renda, conforme destacado
por [Feitoza et al. 2018]. Em 2022, o Porto Digital, destacado como um dos principais
polos de inova¢do da América Latina, obteve um aumento de 29,08% no faturamento,
alcancando a marca de R$ 4,75 bilhdes, além de registrar um aumento de 16% no nimero
de colaboradores em relacdo ao ano anterior, totalizando mais de 17 mil profissionais,
como dito na matéria [Porto Digital 2022].

Mas o estado também sofre com a pouca participacao de mulheres na area. Diver-
sas sdo as iniciativas que visam diminuir essa disparidades de género, como o M.ILN.A.S
'~ Mulheres em Inovacio, Negdcios e Artes- o projeto tem como objetivo fortalecer a
presenca de mulheres nas areas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC) e
Economia Criativa, com foco em Pernambuco, especialmente nas cidades do Recife e

'Projeto Minas, saiba mais em: https://minas.armazemdacriatividade.org/sobre-o-minas/



Caruaru. O Cintia 2, também é um projeto pernambucano, mas especificamente do Cen-
tro de Informatica (Cin) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) - por isso esse
nome, uma versao feminina da sigla do Centro, esse projeto tem como o objetivo estabe-
lecer uma rede de apoio entre alunas e professoras para incentivar a participacao feminina
em ciéncia, tecnologia e computacao, atrpaves de oficinas de programacgao para alunas
da rede publica, workshops de criacdo de aplicativos, hackathons femininos, palestras e
encontros para discutir o papel das mulheres na ciéncia. Outras iniciativas como: Progra-
Maria *, MinasProgramam #, PyLadies > e Women Who Code ¢ operam no territério naci-
onal com o objetivo de empoderar as mulheres e aumentar sua representacdo no mercado
de tecnologia da informagao, como apresenta o texto [Préximo Nivel - Embratel data]

Diante desse cendrio, esse trabalho tem como objetivo geral a realizacdo de uma
pesquisa bibliografica e a andlise dos dados disponibilizados pelo Censo da Educacio
Superior, publicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) sobre a presenca feminina nos cursos superiores de tecnologia, além de
apresentar a situagdo atual dos cursos de TI no Brasil, abrangendo o periodo 2013 a 2022.

A pesquisa visa enriquecer o debate sobre a desigualdade de género nos cursos de
TI e contribuir na formulacao de politicas publicas de inclusdo de género. Além disso,
ao revelar a sub-representacdo das mulheres na histéria da ciéncia, busca desconstruir o
esteriotipo de que a area de tecnologia € exclusiva para homens.

Para alcancar esse objetivo, o trabalho esta estruturado da seguinte forma: na se¢ao
1, apresentamos a introducao ao tema; na secao 2, uma breve fundamentacao tedrica; na
secdo 3, apresentamos a andlise dos dados e como o processo foi feito; na secdo 4, os
resultados; e finalmente, na secdo 5, as consideracgdes finais.

2. Levantamento Bibliografico

A compreensdo do cendrio educacional e profissional das mulheres em cursos de Tecno-
logia da Informacdo (TI) € fundamental para promover a equidade de género e incentivar
a diversidade neste campo crucial para o desenvolvimento tecnolégico. A andlise do
panorama feminino nos cursos de TI no Brasil, ao longo da dltima década é de suma im-
portancia para identificar desafios, tendéncias e oportunidades de intervengao que possam
contribuir para a promo¢ado da inclusiao de género e o empoderamento das mulheres nesta
area.

[Rodrigues et al. 2023] em seu trabalho levanta que a baixa adesdo das mulheres
nos cursos de TI além de ser um tema atual, € um assunto amplamente pesquisado, prin-
cipalmente na area de Ciéncia da Computacio. Alguns dos motivos identificados que jus-
tificam esse cendrios sdo: O esteridtipo de que mulheres ndo possuem competéncia para
a area de TI, a baixa divulgacdo das contribui¢des relevantes de mulheres no desenvolvi-
mento da tecnologia e a auséncia de incentivo familiar. No que diz respeito ao nimero
de matriculados na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica Tecnoldgica, no
cenario geral, nos deparamos com as mulheres ocupando cerca de 50% das matriculas no

ZProjeto Cintia, saiba mais em: https://sites.google.com/cin.ufpe.br/cintia/inicio
3Projeto PrograMaria, saiba mais em: https://www.programaria.org/

“Projeto MinasProgramam, saiba mais em: https://minasprogramam.com/
SProjeto PyLadies, saiba mais em: https://python.org.br/pyladies/

®Projeto WWC, saiba mais em: https://womenwhocode.com/about



ano de 2019. No que tange as matriculas dos cursos na area de TI, as mulheres represen-
tavam 16%. O que faz desse trabalho uma referéncia central para minha pesquisa, pois
ressalta a relevancia e atualidade do tema, além de destacar a importancia do debate para
reverter o cenario.

[Iwamoto 2022] reforca que a inclusdo de mulheres nas STEM é defendido como
um pilar para o quinto Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, a Igualdade
de Género. E através de um relato das melhores préticas nacionais e internacionais de in-
clusao de mulheres na area, foi chegada a conclusdo de que sdo raras as politicas publicas
existentes em ambito federal no Brasil com esse foco. O que refor¢a a necessidade de pes-
quisas sobre o tema com o objetivo de influenciar os poderes publicos a desenvolverem
acoes que melhorem o cendrio.

[Junior et al. 2021], por sua vez, apresenta o fato das mulheres recebem salérios
inferiores aos dos homens, mesmo quando possuem qualificacdes semelhantes. Cada ano
que passa as mulheres ganham mais espaco e os direitos vem ficando mais equiparados,
porém as dificuldades ainda sao muitas. Ainda existem pessoas que defendem que tecno-
logia ndo € coisa para mulheres, o que faz com que muitas nao se interessem pela drea,
por isso a importancia das iniciativas de inser¢do. As mulheres sempre fizeram diferenca,
principalmente no inicio das ci€ncias tecnoldgicas, sendo assim esse € um paradigma que
precisa ser quebrado. Uma das forma de realizar essa quebra € disseminando o tema, por
1SS0 pesquisas como essas sao importantes.

[Medeiros et al. 2022] mostra uma visdo do cenario ainda no ensino médio. Por
mais que a drea de informética seja atrativa, muitas meninas ndo desenvolvem tanto inte-
resse pelo fato de ndo terem contato com assuntos da area desde a escola, até em casa. O
que causa insegurancgas e incertezas a cerca dessa vontade. Também € possivel inferir que
a representatividade influencia muito as meninas no ensino médio, ou seja, a percep¢cao
sobre estudar ou trabalhar com TI quase sempre gira em torno do fato delas conhecerem
alguém atuante na area.

Os estudos acima ressaltam a importancia do contato precoce com assuntos de Tl e
da representatividade na escolha de carreira, enfatizando a necessidade de programas edu-
cacionais e sociais que apoiem as jovens interessadas em seguir carreiras na area de tec-
nologia. Por outro lado, ao analisar a participagdo das mulheres nos cursos de T na Rede
Federal de Educacdo, observa-se uma significativa disparidade de género, destacando a
importancia de medidas especificas para promover a inclusao e a igualdade de oportunida-
des para as mulheres nesse campo académico e profissional. Esses resultados evidenciam
os desafios enfrentados pelas mulheres na drea de Tecnologia da Informacao, desde es-
tereotipos de género até a falta de politicas publicas e incentivos familiares, refor¢cando a
importancia de agdes para promover a inclusdo e a igualdade de gé€nero nesse setor.

Frente a essa realidade, o artigo oferecerd uma andlise atualizada, utilizando as
bases de dados do INEP de 2013 a 2022, com o objetivo de examinar se o cendrio perma-
nece inalterado ou se houve melhorias. Espera-se que esta pesquisa contribua significati-
vamente para o progresso do conhecimento nesse campo e oferecga insights valiosos.

3. Processo de Aquisicao e Analise dos Dados

O método utilizado nesse trabalho sera a Analise Descritiva [Reis and Reis 2002], com
base nos dados de 2013 a 2022, do Censo Superior - Instituto Nacional de Estudos e



Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, INEP. ’

A ferramenta a ser utilizada serd o Power BI, 8. Os microdados foram importados
e processados no Power BI devido a grande quantidade de informagdes, uma vez que
ferramentas como o Excel ndo conseguem oferecer suporte eficiente.

3.1. O Processo de Analise

Dentre os dados abertos, disponiveis - até o momento do desenvolvimento do trabalho -
no portal do INEP, foram escolhidos para formar a base de andlise, os dados dos dltimos
dez anos (2013 até 2022).

Os arquivos dos Microdados do INEP, de cada ano, possuem dados dos Cursos
e das Instituicdes de Ensino Superior (IES). Todos esses arquivos foram importados e
tradados dentro do Power BI.

Para defini¢do do cenario de TI, o critério de filtro adotado foi no Campo CINE
Area Geral °. Com base no INEP, os cursos de TI possuem o c6digo 06.

E grande a variacio da nomenclatura dos cursos na drea de tecnologia. Sendo as-
sim, para tornar possivel a apresentacdo de todos os dados, o nome dos cursos foram pa-
dronizados em 8 grupos: ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, DESEN-
VOLVIMENTO WEB, REDE DE COMPUTADORES, DADOS, ENGENHARIA DA
COMPUTACAO, CIENCIA DA COMPUTACAO, SEGURANCA DA INFORMACAO
e OUTROS.

Os demais tratamentos foram criando uma base unica, com as informagdes de
todos os anos, e uma base com dados apenas de Pernambuco, através do filtro realizado
na coluna de Nome da Unidade Federativa.

Os dados dos cursos no INEP trazem as seguintes informacoes identificadas por
género (Feminino, sinalizados com ”_FEM”no final e Masculino com ”_"MASC”): Quan-
tidade de Ingressos - [QT_ING], Matriculados - [QT_MAT] e Formados - [QT_CONC].
Toda a andlise vai ser na Gtica desses atributos.

Dessa forma, temos uma base pronta para o inicio das andlises, que serdo apresen-
tadas na sessao a seguir.

4. Resultados e Discussoes: Analise dos Dados do Ensino Superior

Como dito, os dados do INEP permitem analisar matriculas '°, ingressos !'! e conclusdes,
no que diz respeito a quantidade de pessoas do sexo feminino. Os dados usados a seguir
sdo referentes aos ultimos 10 anos disponiveis.

Ao analisar os ingressos de um modo geral, sem segregar por drea do curso, temos
que em média, pessoas do sexo feminino correspondem a cerca de 56,9% . Na Figura 1

TINEP, saiba mais em: https://www.gov.br/inep/pt-br

8power BI, ferramenta Microsoft, saiba mais em: https://powerbi.microsoft.com/

°CINE, informagdo disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-
estatisticas-e-indicadores/cine-brasil/classificacao

10C4lculo de matriculas: soma do niimero de alunos com situagio de vinculo ao curso igual a: Cursando
e/ou Formado

C4lculo de ingressantes: soma do niimero de alunos com data de ingresso de 01 de janeiro e 01 de julho
do ano de referéncia do censo



podemos perceber que quanto mais forte o amarelo de fundo, menor foi a representativi-
dade feminina no estado, naquele ano, quanto mais forte for o vermelho, maior o nimero
de mulheres ingressando. Pode-se destacar nesta analise o estado do Rio Grande do Norte
em 2016, com o maior percentual de ingressos femininos com cerca de 50% e o Tocan-
tins com o maior em 2021, chegando préximo a 64%. Também é possivel observar que
o nimero de mulheres entrando em cursos do ensino superior apresenta um crescimento
nos ultimos anos (2021 e 2022), para todos os estados analisados.

Disposicdo dos Ingressos Femininos

Estado 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Tetal
Acre 58,97% 5803% 5578% 5592% 5556% 5500% 5693% 5582% 5018% 59,07% 57,13%
Alagoas | 5490% 5518% 5528% 5470% S5565% 5678% 5821% 5622% 5921% 60,50% 56.93%
Amapa 55,10% 57,63% 56510% 53,825 5366% 5547% 57,650 57,00% 53,84% 60,11% 56,65%
Amazonas | 5493% 5557% 5512% 5455% 5374% 5393% 5438% 5495% 5664% 57.48% 55.24%
Bahia 61,60% 61,04% 50,153 53,82% 5375% 58,60% 6043% 5011% 60,30% | 62,53%) 60,14%
Ceara | 5520% 5460% 5371% 53.24% 5246% 5208% 5530% 5508% 5855% 57,50% 54,97%
Distrito Federal | 54,58% 5439% 5403% 5296% 5287% 5406% 5448% 5439% 35628% 35640% 54,55%
Espifito Santo | 57,23% 56,64% 5607% 5547% 5578% 5587% 56,84% 5621% 58,62% 50,77% 57,04%
Goias 58,68% 57,17% 5504% 5643% 5616% 57,19% 57,94% 57,94% 60,14% 61,14% 58,13%
Maranhio | 57.68% 57.80% 5451% 5550% 5525% 57.22% 5831% 5842% 6094% 61,80% 58.23%
Mato Grosso 60,13% 58,66% 5558% 57,13% 5641% 5328% 58,80% 5046% 61,00%  62,24% 59,10%
Mato Grosso do Sul | 56,03% 5687% 5541% 5571% 5559% 5663% 56,71% 5667% 58,69% 58,54% 56,87%
Minas Gerais S576% 5551% 54,88% 5531% 5581% 5742% 57.86% 57.51% 5069% 61,22% 57.37%
Para | 5085% 5045% 57.24% 5720% 57.32% 5221% 6001% 5001% 6026% 61,34% 59,29%
Paraiba 53,05% 5432% 52,03% 5259% 51,35% 52,12% 53,59% 5440% 5633% 57,50% 53,95%
Parana | 55,50% 5585% 5475% 5536% 5577% 5611% 56,89% S5747% 59,60% 59,74% 57.07%
Pernambuco 5570% 5470% 5422% 54,00% 5450% 5464% 55,63% 5434% 5612% 57,60% 55,38%
Piauf | 60,07% 5808% 5652% 5555% 5518% 56,34% 59,72% 57.66% |161,35% N6al0%l 58,39%

Rio de Janeiro 5514% 5530% 5426% 5416% 35405% 5492% 5555% 35631% 57.82% 5897% 5590%
Rio Grande do Norte | 53,96% 5273% 5193% 50,36% 51,28% 5216% 53,77% 5365% 56,19% 5652% 53,43%
Rio Grande do Sul | 5556% 56,13% 5507% 5596% 56,19% 57,57% 57,97% 5522% 6040% 61,22% 57,78%
Rondénia | 5958% 5919% 57.90% S57.01% 5830% 5882% 57.56% 59.54% 6112% 61.70% 59.08%
Roraima 60,08% 5625% 5515% 5638% 57,12% 5533% 56,658 57,103% 5005% 62,24% 57,08%
Santa Catarina | 54,98% 5585% 5570% 5593% 55,56% 56,08% 58,33% 5849% G6008% 60,71% 57,63%
30 Paulo 5502% 5508% 54,98% 5544% S5496% 5570% 56,33% 5670% 5767% 5869% 56,22%
Sergipe | 52.06% 5588% 5600% 5553% 5452% 54354% 55528 5528% 57,15% 57,00% 56,10%
Tocantins 60,08% 5877% 5616% 56,66% 56,58% 57,16% 56,39% | 60,72% JOSEGM NG040 59,21%
Total 56,11% 56,00% 55,20% 55.40% 5525% 56,00% 57,02% 57,02% 58,74% 59,71% 56,87%

Figura 1. Distribuicao Geral de Ingressos Femininos por Ano nos Cursos Supe-
riores e em cada Estado dos anos de 2013 a 2022

Observando o cendrio dos cursos de TI, é possivel perceber um crescimento em
quase todos os estados, nos dltimos dois anos (Figura 2). Em 2022, Sdo Paulo registrou o
maior indice de mulheres ingressando, cerca de 22%, seguido por Pernambuco, com uma
participacdo muito proxima, . Nos ingressos no geral, como discutido anteriormente, as
mulheres sdo maioria, mas na area de TI, na dltima década, as mulheres corresponderam
apenas a cerca de 16% dos ingressantes. Mas assim como no cendrio geral, € possivel
identificar um crescimento nos tltimos anos no ndmero de ingressos femininos em quase
todos os estados.

Os cursos de TI foram agrupados em 8 grupos: ANALISE E DESENVOLVI-
MENTO DE SISTEMAS, DESENVOLVIMENTO WEB, REDE DE COMPUTADO-
RES, DADOS, ENGENHARIA DA COMPUTACAO, CIENCIA DA COMPUTACAO,
SEGURANCA DA INFORMACAO e OUTROS, para que fosse possivel apresentar os
insights de uma forma mais visivel.

Examinando os ingressos por grupo de cursos, olhando tanto o cendrio feminino
como o masculino, pode-se perceber que dreas como Dados e Desenvolvimento Web
aparentam ser as mais responsaveis na crescente representatividade feminina na drea de
TI. A distribui¢ao proporcional pode ser observada na Figura 3



Disposi¢3o dos Ingressos Femininos na area de Tl

Estado 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022  Total
Acre 12,30% 1348% 1406% 11,60% 13,32% 1030% 11,06% 1345% 1325% 1547% 13,07%
Alagoas | 1225% 1302% 1191% 1107% 11,33% 991% 1061% 1223% 1383% 16.17% 12.68%
Amapa 17,20% 1599% 17,26% 1577% 13,48% 1307% 13,62% 1450% 1520% 1672% 15.45%
Amazonas 1568% 17.25% 1560% 1346% 1449% 1564% 1399% 1552% 1344% 1985% 16,59%
Bahia 14,058 1353% 11,74% 12,65% 11,70% 13,12% 1245% 1407% 1570% 17,39% 14,30%
Ceard 13,01% 1307% 1405% 13,623% 1400% 1428% 1350% 1513% 1682% 1952% 15.46%

Distrito Federal | 14,45% 14,82% 13,33% 1295% 1292% 13,69% 13,41% 1555% 18,48% | 20,33% 15,83%
Espirito Santo 1459% 1512% 12,51% 11,88%  9,65% 1192% 1147% 13,21% [EASA 18.48% 16,19%

Goias 14,44% 1455% 14,13% 1251% 11,85% 1237% 11,36% 1341% 1577% 17,35% 14,28%
Maranhio 12,31% 1202% 990% 0943% 1091% 1042% 10,26% 1147% 14,03% 1537% 12,19%
Mato Grosso 1568% 1639% 17.25% 13,65% 1673% 1239% 1377% 17,22% 1683% 1653% 15.82%

Mato Grosso do Sul | 14,23% 1588% 1486% 1374% 13,87% 1470% 1506% 1542% 1674% | 21,08% 1631%
Minas Gerais 14,94% 1384% 13095% 1368% 1204% 12095% 1467% 1593% 1320% 2018% 16,09%

Para 1931% 17,53% 1441% 1397% 13,15% 14,50% 13,58% 1512% 1602% 1938% 16,02%

Paraiba 1473% 1749% 12,61% 11.88% 13,04% 12,13% 13,34% 1511% 18,35%  2027% 1591%

Parana 12,68% 1181% 1151% 1196% 1292% 1212% 1336% 1632% 1382% 2009% 1574%
Pernambuco 16,20% 1209% 12,23% 1190% 11,38% 11,63% 13,00% 1531% 19,37% | 22,00% 16,27%

Piaui 11,33% 17,12% 12,35%  9,01% 1555% 10,83% 12,01% 1247% 1659% 17.27% 14,12%

Rio de Janeiro 1545% 1495% 1379% 13,65% 13.23% 1356% 1377% 1604% 1721% 1977% 1590%
Rio Grande do Norte | 18,805 13,86% 1300% 1528% 13,84% 1578% 1476% 1305% 1505% 1634% 15.25%
Rio Grande do Sul | 13,44% 1303% 1246% 1272% 12,68% 1254% 1396% 1540% 17,87% 19,82% 1531%

Ronddnia 13,075% 1066% 1192% 17,54% 1344% 1462% 1554% 1592% 1813% 2002% 15.85%
Roraima 20,63% 1486% 1315% 1476% 1513% 12,11% 10,12% 1606% 1244% 1553% 14,52%
Santa Catarina | 12,84% 1320% 12,39% 12,67% 1257% 1548% 1445% 1537% 1894% 20,50% 16,13%
50 Paulo 1607% 1509% 1431% 14,61% 1439% 1466% 1658% 1372% 2094%  22,07% 17.80%
Sergipe 14528 1241% 11,34% 11,30%  061% 1005% 11,99% 1277% 13.82% 1604% 12,88%
Tocantins 1451% 1421% 1348% 11,59% 1241% 1306% 10,16% 1414% 1845% 1725% 14,27%
Total 15,11% 14,48% 13,60% 13,55% 13,43% 13,70% 14,62% 16,56% 18,93% 20,43% 16,35%

Figura 2. Distribuicao Geral de Ingressos Femininos em cursos de Tl, por estado
em 2013 a 2022
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Figura 3. Distribuicao de Ingressos, Feminino (a) e Masculino (b) nos cursos de
Tl de 2013 a 2022

Em 2013, o total de alunos ingressando na area de TI era um pouco maior que 138
mil (sendo apenas 2 mil mulheres - aproximadamente 15%), em 2022 esse numero cresceu
para cerca de 410,5 mil (sendo quase 84 mil delas, mulheres - pouco mais que 20%).
Na Figura 4 fica perceptivel que nos ultimos anos as mulheres comecam a representar
nimeros maiores de ingressos. Uma possivel causa para esse aumento pode ter sido o
crescimento do setor desde a Pandemia, o que acarretou no aumento do nimero de vagas
ofertadas.

No que diz respeito as matriculas, a grande maioria dos alunos (soma das
matriculas femininas e masculinas) se concentram na regidao Sul e Sudeste - sendo
Sao Paulo o estado que mais concentra estudantes de TI. Quando a andlise é divi-
dida/segregada por sexo (homens vs mulheres), as maiores porcentagens na participagao
feminina se concentram nas regides Sudeste, Cento-oeste e Norte. A andlise das
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Figura 4. Proporcao de Ingressos e Matriculas Femininas de 2013 a 2022, em TI

matriculas podem ser vistas na Figura 5. No mapa, os estados de: Sao Paulo (16,3%),
Minas Gerais (14,97%), Mato Grosso do Sul (15,12%), Mato Grosso (17,1%), Para
(15,97%), Amazonas (16,99%), Roraima (15,1%) e Rio Grande do Norte (15,17%), estao
sinalizados pois possuem o percentual feminino € maior que a média do pais (14,93%).

@ﬁﬁ"dﬂab' Estado I:lta\ de Matriculas % Feminino Mat. Femininas Mat. Masculinas
JENEZUELA Séo Paulo 123151500 [I6E0% 20072500  1.030.790,00
Minas Gerais 324,511,00 14,97% 48.500,00 275.921,00
el Rio de Janeiro 319.105,00 14,60% 46.524,00 272.521,00
OLOMBIA N SURINAME Rio Grande do Sul 247.352,00 13,19% 32.615,00 214737,00
= Parana 217.959,00 1352% 29.459,00 188,500,00
i Santa Catarina 162.855,00 13,00% 22.642,00 140213,00
Distrit Federal 145.091,00 1441% 20.906,00 124,185,00
—— , Pak Cearé 138,085,00 14.27% 19.701,00 118.384,00
: Pernambuco 124.710,00 14.23% 17.744,00 106.966,00
B RA S | |_ ! Bahia 113.207,00 13,23% 14.975,00 98.232,00
n ' s Goiss 99.405,00 13,50% 13.416,00 25.989,00
Paré 73.706,00 15,07% 11.768,00 61938,00
a MATO GROSS0 Paraiba 62.118,00 1461% 9.074,00 53.044,00
B Mata Grosso s0.451,00 | NS 10.169,00 49.282.00
BOLIVIA  § ' N Espitito Santo 56.862,00 14,05% 7.988,00 48.874,00
4 Amazanas s5.065,00 [ IEEEEE 9.510,00 4645800
S i T Mato Grosso da Sul 4819300  1512% 7.287,00 40,906,00
7 shavmio (" . Maranhio 4334700 11,70% 5.070,00 38.277,00
| S Rio Grande do Norte 4032400 1517% 6.116,00 34,208,00
Piauf 34.714,00 1333% 4.628,00 30.086,00
. Alagoas 32.846,00 13,30% 4399,00 28.447,00
Sergipe 29.447,00 12,23% 3.600,00 25,847,00
Rondénia 20.581,00 1478% 3.041,00 17.540,00
) Tocantins 18.554,00 13,56% 2.516,00 16.038,00
Santiago
® Buenos Aires| URUGUA Amapé 17.073,00 14,85% 2.536,00 14.537,00
EEE A R oo Roraima 10.661,00 15,10% 1.610,00 9.051,00
Acre 10420,00 12,74% 1.328,00 9.092,00
R Total 3.738.060,00  14,93%  557.997,00  3.180.063,00
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Figura 5. Distribuicao das Matriculas na area de Tl no Brasil

Se tratando do cenéario de conclusido dos cursos, a média de conclusdao femi-
nina, na ultima década, nos cursos de TI € proximo de 15%. A disposi¢ao das con-
clusdes, agrupadas nos cursos de: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
Computagao, Dados, Desenvolvimento Web, Engenharia da Computagao, Rede de Com-
putadores, Seguranca da Informacdo e Outros (englobando demais subdreas), pode ser
vista na Figura 6. A imagem apresenta uma leve diminui¢do ao passar dos anos, indicando
possiveis evasdes femininas no nivel superior, provavelmente devido as dificuldades en-
frentadas por mulheres na drea.

Por mais que seja visivel um crescimento nos ultimos anos, a anélise reforca a
baixa representatividade feminina nos Cursos Superiores de TI no Brasil. O periodo estu-
dado mostra avangos nos nimeros, mas ndo apresenta queda significativa na desigualdade
de género. E de suma importincia que iniciativas que fomentam o acesso das mulheres a
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Figura 6. Distribuicao das Conclusoes Femininas por Ano, na area de Tl, no
Brasil

essas areas continuem sendo criadas e recebendo forc¢as para que a cada ano mais mulhe-
res ingressem na area e a desigualdade seja cada vez menor.

5. Consideracoes Finais

Perante a disparidade numérica entre homens e mulheres nos cursos de tecnologia, surge
a proposta deste trabalho, que tem como objetivo destacar o histérico da participagao
feminina nos cursos superiores de TI do Brasil, através da andlise descritiva dos microda-
dos do Censo de Educacdo Superior fornecidos pelo INEP, referente aos anos de 2013 a
2022. Os resultados da andlise reforcam a desigualdade de género desde a quantidade de
ingressos quanto no nimero de formados em todo o territério nacional.

A histéria da computacdo mostra que a drea passou a ser majoritariamente mas-
culina quando os computadores passaram a ser comercializados e usados cada vez mais
voltados para jogos, o que fez com que as mulheres perdessem o interesse.

Dos artigos estudados que apresentaram andlises de dados, todos apresentam uma
queda no percentual de mulheres na area de TI, pois consideravam dados até 2019 ou
2020. Sendo assim, o diferencial do trabalho € apresentar a analise com dados mais atuais
e demostrar o comportamento nos ultimos anos da presenca de mulheres na drea de TI,
seja ela como ingressas ou como concluinte. Entre os resultados, destaca-se o aumento
de Ingressos femininos de cerca de 35% de 2013 até 2022.

Através dos numeros € possivel perceber que o aumento de mulheres em TI cres-
ceu devido ao aumento de vagas. Seria esse o reflexo de uma crescente procura por
profissionalizacdo na drea, reflexo do avango de tecnologias no mercado de trabalho? Em
entrevista, [iMasters data], a CEO da Infojobs, Ana Paula Prado, apontou um crescimento
de quase 29% no nimero de vagas ofertadas em 2022, em relacdo ao ano anterior.

A area de jogos € a responsavel por atrair a grande maioria dos homens que in-
gressam na area de TI, devido a grande influéncia em suas vidas. Seriam agora, as dreas
de Dados e Desenvolvimento Web (Front-end, UX/UI Design) as dreas responsaveis pela
maior atracdo de mulheres nos dltimos anos? Esse pensamento surge ao analisar a ima-
gem 3, onde todas as dreas apresentam um crescimento nos ingressos mas essas duas se
destacam.



Espera-se que os resultados desse trabalho contribuam para o avanco do conheci-
mento na area e forneca insights importantes para a mudancga desse cendrio.
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